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- Tunja,29 de mayo de 2020,

:'.'Dra :
- _ALBA ROCIO EST PlﬂAN LOPEZ
o lnspectora de -Trabajo y Segundad Soc;al
: _-;:Dlreccu.'m Terntorla[ de Boyacé :

_.-'Rec:ba un cordlal saludo del Centro de Rehabnhtacuén lntegral de'Boyacé

Atendlendo a'su.sojj ICttud “seguumlento a! CO_ _ASST 0 Vlgfa de Segunda y' Sa!ud en el Trabajo a

" “medidas de prevenmén y.contencién.de contag:o con el coronavirus COVID-19.en'el sectorsalud” 'y
" de gcuerdo a laresolucion 385 de 12 de marzo de 2020 por la cual se declara la emergencia samtana _
. por.causa del coronavirus y se adoptan Ias medidas para hacer frente: por- parte del Ministerio de -
- Salud; la'E.S.E. Centro de Rehabllztacmn Integral de Boyaca a fravés del disefio, formulacion-y
seguzmiento ‘del plan de contingencia ha establecido  las ‘diferentes. medidas de- prevencu:vn y_

B _contenmén para proteger_' 'salvaguardar Ias wdas de todos los funcnonanos y pamentes T

- ':Desde eli InICIO de esta'emergenma se han :ntegrad as :dtferentes éreas de Ia empresa en cabeza .
. dela gerencia, subgerencia cientifica, subgerencia administrativa, Segurudad y salud en ei. traba]o
B COPASST comlté de :nfeccrones para tomar decusnones y acciones conjunt _-::para hacerle frente a
' | o R

; _ : r . P! _d_e man o de posmle casos :
- orfentando asf la atenm ___et cclén y manejo ‘de casos sospec 0808 para disminuir el fiesgo de la
- trasmisién del virus de humano a humano y de acuerdo a ia ;erarquia de controles establec:[da '

incluido el manuai de Blosegurldad = e ST o -

A contlnuacusn' relac;onamos el cumphmlento en porcentaje de acuerdo al manual de btosegundad

establécido.

: Referencia " Indlcador o Resulta'doen-% ;Resultado | Evidencia . -
Manual - " de | Namero - S de | 5771331000 1 100% ¢ A |-Planillas 7 'de
blosegundad ©.|:trabajadores. través  de | asistencia
: --'capacita_dos_ Normas comunicacion | firmadas.

oldens blosegurldadl : oficial | {soportes

reposan. .-
oficinas taiento_
i -humano) '

:numero total de. T
g trabajadores X 100

_-_-(csrculares) ¥

e '-_mformatwos

y De man__e_r;a_-_ ;
|'presencial
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T 328%. Y se
] continya -
dtanamente '
_ _ o | de ' manera
ol ' | SRR progreswa R
| Elementos " :de | Def‘ nlmén de EPP.- -14[14*10_0._ R ‘EOO% Proiocolo cde
| Proteccion ] dreas/ total 4reas de- S P TR '_ Elementos de-
. { personal, - fatnstltucuﬁn -;Protecclén S

| Elementos - de_ P ol ‘de §133/133100 - 100% - .
| Proteccion . trabajadores Coeon |

| personal, - Lo entrega ‘de; EPP 1y

1 . | Total. - trabajadores | -
~|eon. as;gnacubn de__ i L :
| Socializacién. . -#numero i ode [ 73/133%100, 0 -:Pubhcacién al:
| protocolode EPP | trabajadores o ool o

e __icapacnadosl#numero;j_;'
fotal de trabajadores 1

_reposan
|-oficinas . talento__

: ._-:Inspecmén
‘elementos

“| proteccion -
|éreas. la: empresa o
IE A Trabajadores:_

por'-;j ‘numero de- éreas de

| Taller.. 'evat.uamén'___. 3 44/133*100
en el correcto us' | entrena osl#totat de| - ST

' .de EPP -trabajadores

T de manera
SRR progreswa reposan
Ao e Loficinas talento_._
humano)

A contlnuac:én se re!amona !as preguntas retac;onadas en el of cso y se adjuntan ewdenmas ¥

e TFPO DE EVIDENC!A

| Protacolo de EPP por.
=1 unidades ylo areas donde se

R e f oo | especifica el Stock para '

,Se ha ldentlflcado Ia canttdad de los EPP a entregar de s disposicion en farmacia -

acuerdo con numero de trabajadores, cargo, drea y nivel '} X | Base de datos de los .

de exposicion al riesgo por COVID-197 Evidencia: Base trabajadores clasificados tipo

de trabajadores por cargo, tipo- de vinculacién, drea de la de contrato, érea o

cllnica y clasificacién por nlvel de exposicion (directo, | dependencia, ubicacion.del
indirecto o mtermed:o ' - 7 _ _ trabajador en la empresa

PREGUNTAIEV%DENCIA T .
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-- t"i:'pj'_d':deéx oswaén forma de- |

-d ne acompra

- estabtedndas por ¢l Ministerio dei_SaIud y Proteccién ] :especmca iones técmcas de
1 Sogial? Evidencia: Ordenes de: com_pra flchas técmcas 1 |EP -

ide los EPP adQUIFIdOS X - e ™
IE ' B AR B :Base de datos de [os
z,Se esta entregando EPP a todos Ios tfabajadores de | | - |trabajadores clasificados de’
- |acuerdo al grado.de: expos;c:én del riesgo? Evidencia: || " | acuerdo al tipo de exposicién | - -
| base de trabajadores por: cargo, tipo de vinculacion; érea" dlrectaomdlrectayérea de |- -
= _de la climca y n1Vei de expesmtén aI nesgo 1 x| dependencza n :

o LLOS EPP se estén entregando oportunamente? S
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con regtstro 1

.| de entrega de los. EPP a cada trabajador con ia fecha B ;' _Llstado d:arso de entrega de 1
~. o lhoradeentrega i o ] JERRL -.'
(,Se esté garantlzando Ia entrega de ios EPP en !a L o o Llstado__dlano de entrega de
' & observo .’

- { cantidad y.-reemplazo. de uso: requendo’? Ewdencm Base 1 _ AR
| de trabajadores eon regsstro de frecuencia y entrega de o unidad de mejora para '
1los EPP acada trabajador N X . -.'modtﬁcar pIamIla de entreg

SO LT ' e -.Prdt'bt:olo"dé'EF"P por. "
¢Se ha p}aneado to necesano para contar con. suf c1ente 1. .lunidades y/o dreas donde se

inventario que garantice Ia d;spomb:lldad requerida ; para proyecta el Stock necesario
ia entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: . para sumlmstro de EPP
Cantidad de EPP en inventario y proyecciondela SRR R T :
cantldad de EPP que se ha de adqu;nr ﬁ. e e )X

.;,Se coordmé con Ia ARL el apoyo requerldo para’ contar
con los EPP necesarios de. acuerdo.con-lo dzspuesto en:
el Decreto 488, Decreto 500 y: Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Traba;o? Evidencia: Oﬂmo T I L _
de solicitud y respuesta dela ARL0 acta con acuerdos y ©or[ ] Acta de entrega de EPP Por
compromisos ST L L x] par’te -de pOSitiva.

A contmuactén se relacmnan EPP adqumdos ¥ entregados y proyectados para compra
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_'Guantes de_ Latex cajas x :

[Ordende CN 15 |

| Mascarilla convencional .

Proteccién ocutar aJus_tada :

g :Batas desechab[es de. .
manga larga '

B Mas'cafina' N95sin . . FEUN V) IR e
|respirador - . *. . | 95 . .. . 368/0rdende CN15.
Caretes - 31 44 |Ordende CN 15
Qverol desechable _Z' - 40! _1__10__0rden deCN 15
o .. 40|Ordende CN15
Gorros desechable i 85| Orden de "C N15.-
| Polainas desechable ool - o99|Ordende CN 15
‘|Monogafasdeseguidad | 51 11 |OrdendeCN15

gorros detelaantifiido | 0 66{Ordende CN 15.
|batesdetela . . | 44| .. 70/Ordende GN15
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Adlcmnalmente fue rembldo por parte de ARL Sura con d[SpOSICIén en farmama
_ 10 Batas largas desechable 3 SRR ' R
- _10 ca;as de. guantes mtrllo X 50 _ '
L 20 umdades de mascan!la N 95 o S
.3 ca;as X 50 unldades de mascarﬂla convencnonal

' _En relac;én al ultlmo requenmlento sol:mtado por este ente refac;onamos

'. '_ORGANIZACI ANTHOC
- | ON SINDICAL |- '
| INTEGRANTE AMANDA PEEDAD
S COPASST j.- MALDONADO R
L AURA PATR:CIAAMAR
| OLGA BAUTESTA
'HERNANDEZ g
‘| DIANA MARCELA
N GARCIA (LICENCFA)
ENCARGADO LUZ - 'MERY REYES
1SG-SST .~ * | ECHEVERRIA =
' Mervreveswﬂ@qmallc WV
: om :
Te] 3138727444

e adjﬁntén ios Siguientes docUmentoS' -

E '- Planilla de cias;ﬂcamén de persona!

- Manual de blosegundad o

- Proced:mtento de Efementos de protecmén persona! _
-Actade entrega Elementos de F'rotecc:én Personat ARL POSITIVA

- Actas de reumones semanaies COPASST

- Anexamos link de publl_cacion de la informacion.

- Informe de inspeccion EPP

- Evidencias de entrega diaria de EPP,

Seguimos en continuo trabajo y formulacion de estrategias para la prevencion y contencioén de esta
emergencia y estamos prestos a las acciones de mejora emitidas por este ministerio.

Previa revision de COPASST Y ARL, con firn

ento y/o evidencia de correo enviado.

Cordialmente,

ZULMA CRISTI ONTANA MARTINEZ

Gerente
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